Semarch:
Résultats de l'index EgaPro de 2025, au titre de I'lannée 2024

Plan d’action

Afin de progresser sur les 2

indicateurs pour lesquels elle n’a

® Nombre d’augmentations : pas obtenu la note maximale, voici
35/35 le plan d'action de Semarchy :

® [Ecart de rémunération : 29/40

La société Semarchy a
® Nombre de femmes dans les

obtenu la note 10 plus hautes rémunérations :
globale de 75/100 0/10

® Nombre de salariées
augmentés a leur retour de
congé maternité : Non
calculable

® Attirer et recruter davantage
de profils féminins

® Favoriser |'évolution des
femmes aux postes-clés de
I'entreprise

® Respecter la parité dans les
évolutions de carriere

La société Semarchy est consciente qu’elle peut faire mieux, malgré les limites qu’impose le calcul de I'Index, qui ne prend pas en compte la
prédominance masculine dans les métiers de I'IT.

La faible représentation des femmes dans les roles techniques demeure en effet un défi pour I'amélioration de cet indice - défi que Semarchy est
prét a relever !



